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De acuerdo a las facultades que me confiere el Tecnolégico Nacional de México y con base en su

trayectoria profesional, experiencia y alto sentido de responsabilidad que siempre le han caracterizado en
las encomiendas asignadas, tengo a bien nombrarle

COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

En el desempeiio de su encargo sera responsable del cumplimiento de los objetivos de la politica de
Igualdad y de la implementacién del Sistema de Gestiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion del
TecNM conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon.

Con la confianza de que sabra entregar su experiencia, habilidad y alta capacidad de trabajo en el logro
de los objetivos y metas establecidas, le expreso mis reconocimientos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHUDAD VICTORIA

DIRECCION

Ccp.- Concepcidn Ledn Cano. - Directora de Aseguramiento de la Calidad del TecNM
. - Subdireccién Académica del Instituto Tecnoldgico de Ciudad de Victoria
. - Jefatura del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnolégico de Ciudad de Victoria

. - Jefatura del Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto Tecnoldgico de Ciudad de Victoria
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